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Curriculum Vitae 

Informaţii personale 

Nume / Prenume 
Adresa 
Telefon 
E-mail 

Cetăţenia 

Luminiţa Chivu 

Sex Feminin 

Naţionalitatea Română 

Experienţa profesională 

Perioada mai 2011-prezent 

Funcţia sau postul ocupat Director general/Președinte al Consiliului Științific 
Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Conducerea activității institutului, coordonarea şi monitorizarea programelor de 
cercetare, anuale şi de perspectivă ale I.N.C.E; alte atribuţii ce revin din 
reglementări legale în vigoare și regulamentele interne INCE 
Cercetări în domeniul pieţei muncii, creştere economică, integrare europeană; 
restructurare economică, studii comparative macroeconomie. 

Numele şi adresa angajatorului Institutul Naţional de Cercetări Economice Costin C. Kiriţescu al Academiei 
Române, Casa Academiei Române, Calea 13 Septembrie nr 13, Sector 5, Bucureşti 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Cercetare economică academică, fundamentală şi avansată și aplicativă 

Perioada mai 2023 - prezent 

Funcţia sau postul ocupat Director 
Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Coordonarea activității Școlii Doctorale de Științe Economice (SDSE) 

Numele şi adresa angajatorului Școala Doctorală de Științe Economice, Școala de Studii Avansate a Academiei 
Române (SCOSAAR), Academia Română 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Studii doctorale, Domeniul Economie 

Perioada ianuarie 2006  – mai 2011 

Funcţia sau postul ocupat Secretar ştiinţific 
Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Membru în echipa de conducere a institutului, coordonarea şi monitorizarea 
programelor de cercetare, anuale şi de perspectivă ale I.N.C.E; alte atribuţii ce revin 
din reglementări legale în vigoare și regulamentele interne INCE 
Cercetări în domeniul pieţei muncii, creştere economică, integrare europeană; 
restructurare economică, studii comparative macroeconomie. 

Numele şi adresa angajatorului Institutul Naţional de Cercetări Economice Costin C. Kiriţescu al Academiei 
Române, Casa Academiei Române, Calea 13 Septembrie nr 13, Sector 5, Bucureşti 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Cercetare economică academică, fundamentală şi avansată și aplicativă 

mailto:chivu@ince.ro
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Perioada iulie 2005 – aprilie 2011 

Funcţia sau postul ocupat Cercetător ştiinţific gradul II şi I 
Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Cercetări în domeniul pieţei muncii, creştere economică, integrare europeană; 
restructurare economică, relaţiile industriale şi condiţiile de muncă; evaluarea ex 
ante şi ex post a diferitelor tipuri de ajutoare de stat; 

Numele şi adresa angajatorului Institutul de Economie Naţională, Academia Română, Calea 13 Septembrie nr 13, 
Sector 5, Bucuresti 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Cercetare economică fundamentală şi avansată; coordonator de proiecte de 
cercetare aplicativă la nivel macro şi microeconomic 

Perioada ianuarie 2005 - octombrie 2005 

Funcţia sau postul ocupat Inspector de concurenţă superior 
Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Studii şi rapoarte în domeniul concurenţei şi ajutoarelor de stat; studii de piaţă, 
analiză programe de restructurare şi analize pieţe relevante de produs şi pieţe 
geografice relevante, etc. 

Numele şi adresa angajatorului Direcţia Cercetare-Sinteze, Consiliul Concurenţei, Piaţa Presei Libere, nr. 1, 
Bucureşti 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Cercetare economică aplicată 

Perioada octombrie 1995 – iunie 2013 

Funcţia sau postul ocupat Cadru didactic asociat: asistent, șef de lucrări, conferenţiar universitar, 
profesor universitar 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Disciplinele: Macroeconomie, Microeconomie, Analiză economico-financiară 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Petrol Gaze Ploieşti 
Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Învăţământ superior 

Perioada decembrie 2000 - ianuarie 2005 

Funcţia sau postul ocupat Cercetător ştiinţific gradul III şi II 
Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Piaţa muncii; studii de fezabilitate; analize cost –beneficiu; studii de piaţă etc. 

Numele şi adresa angajatorului Institutul de Economie Naţională, Academia Română, Calea 13 Septembrie nr 13, 
Sector 5, Bucuresti 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Cercetare economică fundamentală şi avansată 

Perioada octombrie 1998 - decembrie 2000 

Funcţia sau postul ocupat Ofiţer de credit 
Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Elaborarea de rapoarte şi analize periodice privind activitatea de creditare 

Numele şi adresa angajatorului Banca Comercială Ion Ţiriac, Direcţia de creditare 
Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Intermedieri financiare 

Perioada 1991 - octombrie 1998 

Funcţia sau postul ocupat Asistent de cercetare, cercetător ştiinţific, cercetător ştiinţific gradul III 
Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Studii şi cercetări în următoarele domenii: piaţa muncii; migraţia internă şi 
internaţională a forţei de muncă; studii comparative macroeconomice; studii de 
fezabilitate; învăţământ şi formarea profesională a forţei de muncă etc. 

Numele şi adresa angajatorului Institutul de Economie Naţională, Academia Română, Calea 13 Septembrie nr 13, 
Sector 5, Bucuresti 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Cercetare economică fundamentală şi avansată 
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Funcţia sau postul ocupat Conducător de doctorat, Ordin al Ministrului Învăţământului (2009) 
Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Îndrumare doctoranzi 

Numele şi adresa angajatorului Institutul Naţional de Cercetări Economice 'Costin C. Kiriţescu' al Academiei 
Române 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate Coordonare doctoranzi, domeniul economic 

Educaţie şi formare 

Perioada noiembrie 1995 -aprilie 2001 

Calificarea / diploma obţinută Doctor în economie 
Domenii principale studiate / 
competenţe dobândite 

Factori ai competitivităţii muncii în agricultura României 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Institutul Naţional de Cercetări Economice 'Costin C. Kiriţescu' al Academiei 
Române, Bucureşti 

Nivelul de clasificare a formei de 
învăţământ / formare 

ISCED 6 

Perioada septembrie 1987 - iulie 1992 

Calificarea / diploma obţinută Economist 
Domenii principale studiate / 
competenţe dobândite 

Economie generală 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Academia de Studii Economice, Facultatea de Economie Generală, Bucureşti 

Nivelul de clasificare a formei de 
învăţământ / formare 

ISCED 5 

Aptitudini şi competenţe 
personale 

Limba(i) maternă(e) Limba română 

Limba(i) străină(e) cunoscute 
Autoevaluare Comprehensiune Vorbit Scris 

Nivel european (*) Abilităţi de 
ascultare 

Abilităţi de citire Interacţiune Exprimare 

Limba engleză 
Foarte bune Foarte bune Foarte bune Foarte bune 

Foart
e 

bune 
Limba spaniolă Bune Bune Bune Bune Bune 

(*) Cadrului european de referinţă pentru limbi 

Competente şi abilităţi sociale Abilităţi de mediator: experienţă în echipe de lucru compuse din cercetători, 
reprezentanţi ai guvernului, sindicate şi patronate; experienţa în colective mixte 
formate din cercetători, cadre didactice din învăţământul superior, reprezentanţi ai 
administraţiei publice centrale şi locale, agenţii şi organizaţii guvernamentale şi 
neguvernamentale; 
Abilităţi de comunicare şi colaborare interculturală: experienţă în participarea în 
calitate de coordonator sau membru echipe de lucru la nivel european sub egida 
Comisiei Europene -  DG Research şi DG Employment, European Industrial 
Relations Observatory, European Restructuring Monitor, European Working 
Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Working and 
Living Conditions, USAID, World Bank, Canadian International Development 
Agency etc;  
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Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

Abilităţi pentru munca în echipă: experienţă în coordonarea şi colaborarea în cazul a 
mai mult de 15 proiecte internaţionale şi 20 proiecte naţionale; 

Director, Școala Doctorală de Științe Economice, Școala de Studii Avansate a 
Academiei Române, SCOSAAR (din anul 2023);  
Director general (2011 – în prezent)/secretar ştiinţific (2006-2011) - Institutul 
Naţional de Cercetări Economice 'Costin C. Kiriţescu', coordonarea activităţii 
institutelor, centrelor de cercetare şi activităţii editoriale, activitatea de doctorat; 
coordonator  programe de cercetare naţionale şi internaţionale în faza realizării 
propunerilor, obţinerii de resurse finaciare, implementare, evaluării periodice şi 
finale; 
Coordonator lucrări de licenţă şi masterat, Universitatea Petrol-Gaze Ploieşti; 

Competenţe şi aptitudini tehnice Evaluator de proiecte şi programe de cercetare: 

Academia Română 
MCID, CCCDI, UEFISCDI,  
FP 6, DG Research, European Commission;  
RELANSIN, Universitatea Politehnică Bucureşti, 
Ministerul Educaţiei şi Cercetării,  
POSDRU și POCU. 

Competenţe şi cunoştinţe de 
utilizare a calculatorului 

Competenţe pentru utilizarea Microsoft Office, Internet Explorer, PowerPoint etc. 

Alte competenţe şi aptitudini 
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Membră în colective editoriale 
jurnale indexate în baze de date 
internaționale: 

2011 – prezent, membră Editorial Board, Romanian Journal of Economic Forecasting, 
indexată Web of Science, Q2, indexată în http://ideas.repec.org/s/rjr/romjef.html; 
http://erdic.repec.org/data/ipacaro.html, http://econpapers.repec.org/article/rjrromjef/; 

2019 – prezent, Associate Editor, International Journal of Sustainable Economies 
Management (IJSEM), publicat de IGI Global, USA, Indexat BDI, ISSN: 2160-9659, 
EISSN: 2160-9667, http://www.igi-global.com/journal/international-journal-sustainable-
economies-management/52609; 

2019- prezent, membră în Editorial Board, Western Balkan Journal of the Agricultural 
Economics and Rural Development (WBJAERD), editată de Institute of Agricultural 
Economics, Belgrade, RS Serbia, Indexat BDI https://www.iep.bg.ac.rs/sr/wbjaerd2; 

2020-prezent, membră International Editorial Board, International Journal of Strategic 
Management and Decision Support Systems in Strategic Management, ISSN 1821-
3448; ISSN 2334-6191 (Online), publicat de University of Novi Sad, Faculty of 
Economics in Subotica, indexat ESCI - Web of Science,  
http://www.ef.uns.ac.rs/sm/editorial-board.php,  

2023-prezent, membră a Editorial board, Journal of Young Intellectuals, ISSN: 2718-
000X, https://dergipark.org.tr/en/pub/gemder/board, 2023-prezent; 

2022- Guest Editor, Discrete Dynamics in Nature and Society Special Issue-  Dynamic 
Modeling and Quantitative Analysis in Complex Energy and Resource Market Systems, 
https://www.hindawi.com/journals/ddns/si/956067/; 

2023- Guest Editor, Environmental Research Communications - Focus on 
Contemporary Low-Carbon Economy Transition, Environmental Neutral Development 
and the New Normal, https://iopscience.iop.org/journal/2515-7620/special/2515-
7620_contemporary-low-carbon-economy-transition; 

2011 – prezent, membră Scientific Board, Working papers of NIER, indexată în 
RePeC, EBSCO, EconPapers, Urlichweb, EconStor, (http://www.workingpapers.ro/); 

2009 – prezent, membră Analele Universităţii din Oradea – Ştiinţe Economice, Editura 
Universităţii din Oradea, http://steconomice.uoradea.ro (Indexari in Baze de Date 
Internationale: RePEc şi DOAJ); 

2009-prezent, membră Scientific Board, Economic Insights – Trends and Challenges, 
Petroleum-Gas University of Ploiesti, Faculty of Economic Sciences, https://upg-
bulletin-se.ro/info/publications-board/, indexat EconLit, DOAJ, EBSCO, Cabells 
Journalytics, Ulrich’s, and Index Copernicus. 

2014 – prezent, membră Scientific Board, Journal of Financial and Monetary 
Economics (indexată RePeC, EconPapers); 

2019 – prezent, membră Editorial Board, Global Economic Observer (indexată DOAJ, 
RePeC , Cabell s Directory etc.); 

http://ideas.repec.org/s/rjr/romjef.html
http://erdic.repec.org/data/ipacaro.html
http://econpapers.repec.org/article/rjrromjef/
http://www.igi-global.com/journal/international-journal-sustainable-economies-management/52609
http://www.igi-global.com/journal/international-journal-sustainable-economies-management/52609
https://www.iep.bg.ac.rs/sr/wbjaerd2
http://www.ef.uns.ac.rs/sm/editorial-board.php
https://dergipark.org.tr/en/pub/gemder/board
https://www.hindawi.com/journals/ddns/si/956067/
http://www.workingpapers.ro/
http://ideas.repec.org/s/ora/journl.html
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&issn=1222569X&genre=journal
https://upg-bulletin-se.ro/
https://upg-bulletin-se.ro/info/publications-board/
https://upg-bulletin-se.ro/info/publications-board/
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Membră în comitete științifice 
organizații, conferințe științifice 
internaționale (cele mai recente): 

- Co-Chair conferința științifică internațională ”Economic Scientific Research - 
Theoretical, Empirical and Practical Approaches” / ”Cercetarea ştiinţifică economică – 
abordări teoretice, empirice şi practice” – ESPERA, edițiile 2013, 2014 (co-editor 
volume conferință, publicate de Elsevier Economics and Finance, indexate ISI 
Proceedings), edițiile 2015, 2016, 2018, 2019 (co-editor volume conferințe, apărute la 
editura Peter Lang Academic Publisher și indexate ISI Proceedings); 2020 (co-editor 
volume,SCIENDO); 2021-2022 (co-editor volume,Springer și SCIENDO), 2023-2024 
(co-editor volum Springer) ; 

2020 – prezent, membră Scientific Consultative Board, Research Network on 
Resources Economics and Bioeconomy Association (RebResNet), asociație 
internațională, având drept obiectiv derularea de cercetări și încheierea de parteneriate 
științifice în domeniul valorificării resurselor economice și bioeconomie, reunind 15 
institute și facultăți/universități din 10 țări; 

- Honorary board member, International Conference Sustainable Agriculture and Rural 
Development in Terms of the Republic of Serbia Strategic Goals Realization within the 
Danube Region - Science and Practice in the Service of Agriculture, Institute of 
Agricultural Economics, Belgrade, RS Serbia, December 2019, 
https://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/izdanja/Tematski%20Zbornici/Tematski%20zb
ornik%202020.pdf 

- Honorary board member, International Scientific Conference Sustainable Agriculture 
And Rural Development, Institute of Agricultural Economics, Belgrade, RS Serbia, 
December 2020, 
https://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/izdanja/Tematski%20Zbornici/Tematski%20zb
ornik%202021.pdf 

- Scientific board member, The 3rd International Conference on Resources Economics 
and Bioeconomy in Competitive Societies (RebCos`20) under the title Environmental 
Challenges, Innovative Technologies and Rural Areas in Digital Era, in Belgrade, RS 
Serbia, 19-20 November 2020, https://www.shs-
conferences.org/articles/shsconf/pdf/2021/06/shsconf_rebcos2020_01001.pdf 

-membră a Comitetului Științific al Conferinței științifice internaționale a Academiei de 
Studii Economice a Republicii Moldova (ASEM), ”Competitivitate și inovare în 
economia cunoașterii”, anual; 

- membră a Comitetului Științific al Conferinţei Internaţionale Ştiinţifico-Practică 
”Creșterea economică în condițiile globalizării”, organizată de Institutul Național de 
Cercetări Economice, Moldova, anual; 

https://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/izdanja/Tematski%20Zbornici/Tematski%20zbornik%202020.pdf
https://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/izdanja/Tematski%20Zbornici/Tematski%20zbornik%202020.pdf
https://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/izdanja/Tematski%20Zbornici/Tematski%20zbornik%202021.pdf
https://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/izdanja/Tematski%20Zbornici/Tematski%20zbornik%202021.pdf
https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/pdf/2021/06/shsconf_rebcos2020_01001.pdf
https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/pdf/2021/06/shsconf_rebcos2020_01001.pdf
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Informaţii suplimentare 

Premii  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 2022, Premiul Academiei Române „Nicolas Georgescu Roegen“ pentru lucrarea 
The Romanian Economy. A Century of Transformation (1918-2018), Peter Lang 
Academic Publishing Group, 2019, editori: Luminița Chivu, Valeriu Ioan-Franc, 
George Georgescu, Jean-Vasile Andrei; 

- 2022, ”Outstanding Scientist Award” by the decision of IKSAD Institute (The Institute 
of Economic Development and Social Research) Award Commission for outstanding 
scientific performance. 

- 2018, Premiul Academiei Române ”Virgil Madgearu” pentru lucrarea 
”Descompunerea și recompunerea structurilor industriale din România. Repere 
strategice”, Centrul de Informare și Documentare Economică, 2016, autori Luminița 
Chivu, Constantin Ciutacu, George Georgescu; 

- 2018, Premiul Asociației Facultăților Economice din România 2018 pentru cea mai 
bună carte în domeniul economic în anul universitar 2017/2018, pentru lucrarea 
”Deindustrialization and Reindustrialization in Romania. Economic Strategy 
Challenges”, Editura Palgrave Macmillan, 2017, autori Luminița Chivu, Constantin 
Ciutacu, George Georgescu; 

- 2018, ”ERMBE Best Paper Award in Management and Business Economics, de 
către European Academy of Management and Business Economics, pentru lucrarea 
”Typology and density of social services in Romania. Territorial Analysis”, 
prezentată la Congresul XXVII AEDEM, București, 4-5 septembrie 2018; 

- Luminița Chivu, Andrei Jean-Vasile et al. , premierea rezultatelor cercetării 
UEFISCDI, competiția PRECISI_2020, pentru articolul, ”The Impact of Agricultural 
Performance on Foreign Trade Concentration and Competitiveness: Empirical 
Evidence From Romanian Agriculture” Journal of Business Economics and 
Management, Vol. 21/2020, tip premiere: 1. Science Citation Index Expanded si 
Social Sciences Citation Index; criteriul de incadrare: Factor de impact; domeniul 
științific: 10. Ştiinţe sociale si economice; zona incadrare a revistei, conform 
pachetului de informatii : Zona Galbenă; 

- Constantin Ciutacu, Luminiţa Chivu, Andrei Jean Vasile Premiul Competiție 
PRECISI2017- Premierea rezultatelor cercetării – articole UEFISCDI, pentru 
articolul: ”Land grabbing: A review of extent and possible consequences in 
Romania, data publicarii articolului in revista: 01/03/2017; denumirea revistei: LAND 
USE POLICY; ISSN: 0264-8377; tip premiere: 1. Science Citation Index Expanded 
si Social Sciences Citation Index; criteriul de incadrare: Factor de impact; domeniul 
științific: 10. Ştiinţe sociale si economice; zona incadrare a revistei, conform 
pachetului de informatii : Zona Rosie; 

- Trofeul şi Diploma de Excelenţă „Personalitatea Anului pentru o Românie 
Europeană”, Eurolink- Casa Europei, pentru a recompensa activitatea ştiinţifică şi ca 
manager al celui mai important institut de cercetări economice din România, precum 
şi pentru capacitatea de a replasa în centrul atenţiei importanţa conectării dintre 
rezultatele reflecţiei economice cu regândirea strategică asupra depăşirii crizei 
financiar-economice, mai cu seamă prin implicarea în proiecte de cooperare 
europeană şi internaţională a institutelor membre din cadrul Academiei Române, cu 
ocazia celei de a 10 ediţii a evenimentului anual Ziua Europeană a Concurenţei şi 
Competitivităţii în România (2014); 
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Membră în foruri științifice și 
colegii 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexe 

- Membră în Comisia de evaluare a performanței pentru integrarea activității de 
cercetare științifică și dezvoltare tehnologică a organizațiilor de cercetare ,Ordin al 
ministrului cercetării, inovării și digitalizării nr. 21328/14.08.2024 

- Membră în Consiliul de Coordonare a Cercetării Științifice în Academia Română, 
organism consultativ al Prezidiului Academiei Române (2022-prezent); 

- Membră în Comisia permanentă 3 – Științe sociale, Colegiul Consultativ pentru 
Cercetare Dezvoltare, Inovare (CCCDI) – Ordin al ministrului cercetării, inovării și 
digitalizării nr. 498/07.09.2021 – în prezent; 

- Membră în Comitetul Director al Asociației Facultăților Economice din România 
(2018 – în prezent); 

- Membră, Consiliul Școlii Universitare de Doctorat al Academiei de Studii Economice, 
București, 2022-prezent; 

- Director, Școala Doctorală de Științe Economice, Școala de Studii Avansate a 
Academiei Române – SCOSAAR, 2023-prezent; 

- Membră, Consiliul Școlii Doctorale Economie I, Academia de Studii Economice, 
București, 2022-prezent; 

-Membră, Comitetul de Monitorizare al Programului Operațional de Tranziție Justă 
(POTJ), reprezentant al Academiei Române (2023- prezent); 

- Membru supleant, Comitetul de Monitorizare al Programului Operațional 
Dezvoltare Durabilă (2023-prezent); 

- Membră, Consiliul Științific aferent Evaluării POCU – Ocupare Asistență tehnică 
pentru susținerea capacității de evaluare”, Ministerul Dezvoltării Regionale, 
Administrației Publice si Fondurilor Europene, Programul Operațional Asistență 
Tehnică 2014-2020 (2019-2021); 

- Membră, Comitetului de Monitorizare a Programului Operaţional Capacitate 
Administrativă (2014-2015); 

- Membră, Comisiei Naţionale de fundamentare a Planului naţional de aderare a 
României la zona euro (2018); 

- Membră a Consiliului Statistic Naţional (2014-2016); 

- Membră în Grupul tehnic de lucru pentru elaborarea strategiei pentru bioeconomie 
- Ordinul ministrului agriculturii și dezvoltării rurale nr. 191/13.08.2021 – în prezent; 

- Membră, Comisia de jurizare a concursului „Costin Murgescu” , organizat de 
Fondul de Garantare a Depozitelor Bancare (2020-2022); 

- Membră, Comitetul Director al Asociației Comitetului Naţional Român – Consiliul 
Mondial al Energiei, din 2019; titlu de membru onorific pentru experienţa şi 
cunoştinţele dovedite prin care şi-a câştigat un prestigiu şi recunoaştere în domeniul 
energiei (2014); 

- Nominalizată în prima ediţie a Enciclopediei personalităţilor din România Whos 
Who, 2006; - Nominalizată în Dicţionarul personalităţilor din România, 2013 – . 

Lista lucrărilor publicate 

Experiență proiecte 
                                                                                                      Chivu Luminița 
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LISTA PUBLICAȚIILOR ȘTIINȚIFICE 
 

1) Teza de doctorat 
Teza/Instituţia/Anul: FACTORI AI COMPETITIVITĂŢII MUNCII ÎN AGRICULTURA ROMÂNIEI, Institutul 

Naţional de Cercetări Economice, Academia Română, 2001, publicată: 

Luminiţa Chivu, COMPETITIVITATEA ÎN AGRICULTURĂ – ANALIZE ŞI COMPARAŢII EUROPENE, Centrul 
de Economie Comparată şi Consens, Academia Română, Editura Expert, Bucureşti, 2002 (272 pag.), ISBN 973-8177-
06-5; 

 
2) Cărţi şi capitole în cărţi  
2a) Cărţi şi capitole în cărţi publicate în edituri din străinătate (cu ISBN) 
 

1. Luminița Chivu, George Georgescu, Drago Cvijanovic (2024), capitolul GREEN TRANSITION, LABOR 
SHORTAGES AND EMPLOYMENT POLICIES, Adriana Grigorescu, Jean Vasile Andrei (Ed.) ”Entrepreneurship and 
Development for a Green Resilient Economy (Lab for Entrepreneurship and Development)”, Emerald Publishing 
Limited, Leeds, pp. 47-83. https://doi.org/10.1108/978-1-83797-088-920241003 

2. Luminiţa Chivu, Marius Constantin, Donatella Privitera, Jean Vasile Andrei (2021), capitolul LAND 
GRABBING, LAND USE, AND FOOD EXPORT COMPETITIVENESS: BIBLIOMETRIC STUDY OF A PARADIGM 
SHIFT (143-164), în cartea ”Shifting Patterns of Agricultural Trade”, editori Erokhin V., Tianming G., Andrei J.V., 
Springer, 552 p., ISBN: 978-981-16-3262-4; 

3. Jean Vasile Andrei, Luminiţa Chivu, Marius Constantin, Jonel Subić (2021), capitolul ECONOMIC 
ASPECTS OF INTERNATIONAL AGRICULTURAL TRADE AND POSSIBLE THREATS TO FOOD SECURITY IN 
THE EU-27: A SYSTEMATIC STATISTICAL APPROACH (229-261), în cartea ”Shifting Patterns of Agricultural Trade”, 
editori Erokhin V., Tianming G., Andrei J.V., Springer, 552 p., ISBN: 978-981-16-3262-4; 

4. Luminița Chivu, Constantin Ciutacu, George Georgescu (2017), DEINDUSTRIALIZATION AND 
INDUSTRIALIZATION IN ROMANIA , Palgrave Macmillan, ISBN: 978-3-319-65753-0, 2017, 
https://link.springer.com/book/10.1007%2F978-3-319-65753-0 

5. Luminiţa Chivu, Marius Constantin, Donatella Privitera, Jean Vasile Andrei (2021).LAND GRABBING, 
LAND USE, AND FOOD EXPORT COMPETITIVENESS: BIBLIOMETRIC STUDY OF A PARADIGM SHIFT. In: 
Erokhin V., Tianming G., Andrei J.V. (eds) Shifting Patterns of Agricultural Trade. Springer, Singapore. 
https://doi.org/10.1007/978-981-16-3260-0_6 

6. Jean Vasile Andrei, Luminiţa Chivu, Marius Constantin, Jonel Subić (2021).ECONOMIC ASPECTS OF 
INTERNATIONAL AGRICULTURAL TRADE AND POSSIBLE THREATS TO FOOD SECURITY IN THE EU-27: A 
SYSTEMATIC STATISTICAL APPROACH. In: Erokhin V., Tianming G., Andrei J.V. (eds) Shifting Patterns of 
Agricultural Trade. Springer, Singapore. https://doi.org/10.1007/978-981-16-3260-0_10 

7. Luminiţa Chivu, Constantin Ciutacu, Raluca Dimitriu, Tiberiu Ţiclea (2013), THE IMPACT OF LEGISLATIVE 
REFORMS ON INDUSTRIAL RELATIONS IN ROMANIA, International Labour Office, Industrial and Employment 
Relations Department ; ILO DWT and Country Office for Central and Eastern Europe, ISBN 978-92-2-127598-5 şi 
ISBN 978-92-2-127599-2 (web pdf) (http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-
budapest/documents/publication/wcms_219711.pdf); 

8. Luminiţa Chivu, Constantin Ciutacu, Raluca Dimitriu, Tiberiu Ţiclea (2013), IMPACTUL REFORMELOR 
LEGISLATIVE ASUPRA RELAŢIILOR INDUSTRIALE DIN ROMÂNIA, International Labour Office, Industrial and 
Employment Relations Department ; ILO DWT and Country Office for Central and Eastern Europe, ISBN 978-92-2-
827598-8 şi ISBN 978-92-2-827599-5 (web pdf) (http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2013/482716.pdf); 

9. Constantin Ciutacu, Luminiţa Chivu (2010), ANTICIPATING AND MANAGING RESTRUCTURING – 
NATIONAL BACKGROUND PAPER ROMANIA, 27 National Seminar on Restructuring , International Training Center-
International Labour Office, European Commisssion/DG Employment, Social Affairs and Equal opportunities, (84 
pag.); 

https://doi.org/10.1108/978-1-83797-088-920241003
https://link.springer.com/book/10.1007%2F978-3-319-65753-0
https://doi.org/10.1007/978-981-16-3260-0_6
https://doi.org/10.1007/978-981-16-3260-0_10
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-budapest/documents/publication/wcms_219711.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-budapest/documents/publication/wcms_219711.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2013/482716.pdf
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10. Constantin Ciutacu, Luminiţa Chivu (2010), ANTICIPAREA ŞI MANAGEMENTUL RESTRUCTURĂRII – 
RAPORT NAŢIONAL ROMÂNIA, 27 Seminarii naţionale privind restructurarea , International Training Center-
International Labour Office, Comisia Europeană, DG Ocuparea forţei de muncă, afaceri sociale şi egalitatea de şanse, 
(84 pag.); 

11. Constantin Ciutacu, Luminiţa Chivu (2007), QUALITY OF WORK AND EMPLOYMENT IN ROMANIA, 
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Ireland, Dublin, (92 pag.), 
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2007/romania/working-conditions/quality-of-work-and-
employment-in-romania; 

12. Constantin Ciutacu, Luminiţa Chivu (2007), CALITATEA MUNCII ŞI A OCUPĂRII ÎN ROMÂNIA, European 
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Ireland, Dublin, (91 pag.), 
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2007/romania/working-conditions/quality-of-work-and-
employment-in-romania; 

13. Luminiţa Chivu, Constantin Ciutacu, Diana Preda (2005), INDUSTRIAL RELATIONS IN AGRICULTURE, 
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Ireland, Dublin, (55 pag.) 
http://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/industrial-relations-in-agriculture; 

14. Luminiţa Chivu, Constantin Ciutacu, Diana Preda (2005), RELAŢIILE INDUSTRIALE ÎN AGRICULTURĂ, 
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Ireland, Dublin, (55 pag.) 
http://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/industrial-relations-in-agriculture; 

15. Luminiţa Chivu (membru în colectivul de autori) (2004), INDUSTRIAL RELATIONS DEVELOPMENTS IN 
EUROPE 2003, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, European Commission, 
Directorate General for Employment and Social Affairs, Luxemburg: Office for Official Publications of the European 
Communities, Bruxelles, (101 pag.) ISBN-10: 9289702591, ISBN-13: 978-9289702591; 

 
2b) Cărţi editate în edituri din străinătate (cu ISBN) 

 

1. Luminița Chivu, Ignacio de los Rios Carmenados, Valeriu Ioan-Franc, George Georgescu, Jean Vasile 
Andrei (2024), CONSTRAINTS AND OPPORTUNITIES IN SHAPING THE FUTURE : NEW APPROACHES TO 
ECONOMICS AND POLICY MAKING, Springer Proceedings in Business and Economics, Cham, Switzerland, ISSN 
2198-7246 (electronic), ISBN: 978-3-031-47924-3, eBook ISBN: 978-3-031-47925-0, https://doi.org/10.1007/978-3-
031-47925-0, 536 pag.; 

2. Luminița Chivu, Ignacio de los Rios Carmenados, Jean Vasile Andrei (2023), CRISIS AFTER CRISIS. THE 
DEVELOPMENT OF THE NEW NORMAL, Springer, Singapore, ISSN 2198-7246 ISSN 2198-7254 (electronic) 
Springer Proceedings in Business and Economics ISBN 978-3-031-30995-3 ISBN 978-3-031-30996-0 (eBook) 
https://doi.org/10.1007/978-3-031-30996-0, 412 pag.; 

3. Luminiţa Chivu, Valeriu Ioan-Franc, George Georgescu, Jean Vasile Andrei (2022), 30 YEARS OF 
INSPIRING ACADEMIC ECONOMIC RESEARCH – FROM THE TRANSITION TO MARKET ECONOMY TO THE 
INTERLINKED CRISES OF 21ST CENTURY, Sciendo De Gruyter, ISBN 978-83-66675-26-1, 
https://www.worldcat.org/title/1334343660; 

4. Mehmet Emin Kalgi, Luminita Chivu (2022), PROCEEDINGS VI-INTERNATIONAL EUROPEAN 
CONFERENCE ON INTERDISCIPLINARY SCIENTIFIC RESEARCH, 26-27 August 2022, Bucharest, Romania, Full 
Texts Book, Institute of Economic Development and Social Researches, IKSAD Publishing House; 

5. Luminiţa Chivu, Valeriu Ioan-Franc, George Georgescu, Jean Vasile Andrei (2021), HARNESSING 
TANGIBLE AND INTANGIBLE ASSETS IN THE CONTEXT OF EUROPEAN INTEGRATION AND GLOBALIZATION. 
CHALLENGES AHEAD. Volume 1, Peter Lang, ISBN 978-36-31838-24-2; 

6. Luminiţa Chivu, Valeriu Ioan-Franc, George Georgescu, Jean Vasile Andrei (2021), HARNESSING 
TANGIBLE AND INTANGIBLE ASSETS IN THE CONTEXT OF EUROPEAN INTEGRATION AND GLOBALIZATION. 
CHALLENGES AHEAD. Volume 2, Peter Lang, 2021, 978-36-31838-26-6; 

7. Luminiţa Chivu, Valeriu Ioan-Franc, George Georgescu, Jean Vasile Andrei (2019), THE ROMANIAN 
ECONOMY. A CENTURY OF TRANSFORMATION (1918-2018). Volume 1, Peter Lang, ISBN 978-36-31792-05-6; 

https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2007/romania/working-conditions/quality-of-work-and-employment-in-romania
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2007/romania/working-conditions/quality-of-work-and-employment-in-romania
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2007/romania/working-conditions/quality-of-work-and-employment-in-romania
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2007/romania/working-conditions/quality-of-work-and-employment-in-romania
http://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/industrial-relations-in-agriculture
http://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/industrial-relations-in-agriculture
https://doi.org/10.1007/978-3-031-47925-0
https://doi.org/10.1007/978-3-031-47925-0
https://doi.org/10.1007/978-3-031-30996-0
https://www.worldcat.org/title/1334343660
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8. Luminiţa Chivu, Valeriu Ioan-Franc, George Georgescu, Jean Vasile Andrei (2019), THE ROMANIAN 
ECONOMY. A CENTURY OF TRANSFORMATION (1918-2018). Volume 2, Peter Lang, ISBN: 978-36-31792-03-2. 

9. Luminiţa Chivu, Constantin Ciutacu, Valeriu Ioan-Franc, George Georgescu, Jean Vasile Andrei (2018), 
ISSUES AND INNOVATIVE TRENDS IN SUSTAINABLE GROWTH - STRATEGY CHALLENGES FOR ECONOMIC 
AND SOCIAL POLICIES - PROCEEDINGS ESPERA 2016, Peter Lang, Berlin, ISBN: 9783631762219, 
9783631673317, 9783631762233, 3631762216, 3631673310, 3631762232; 

10. Luminiţa Chivu, Constantin Ciutacu, Valeriu Ioan-Franc, George Georgescu, Jean Vasile Andrei (2016), 
ECONOMIC DYNAMICS AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT - RESOURCES, FACTORS, STRUCTURES AND 
POLICIES - PROCEEDINGS ESPERA 2015 - Part 1, Part 2, Peter Lang Academic Research, Frankfurt am Main, 
ISBN: 9783653065725, 3653065720, DOI:10.3726/978-3-653-06572-5, 845 pag.; 

11. Luminiţa Chivu, Constantin Ciutacu, Valeriu Ioan-Franc (2015), 2ND INTERNATIONAL CONFERENCE 
ECONOMIC SCIENTIFIC RESEARCH - THEORETICAL, EMPIRICAL AND PRACTICAL APPROACHES, ESPERA 
2014, Elsevier, Procedia Economics and Finance, Volume 22, Amsterdam,ISSN 2212-5671, 560 pag. 

12. Luminiţa Chivu, Constantin Ciutacu, Valeriu Ioan-Franc (2014), 1st INTERNATIONAL CONFERENCE 
'ECONOMIC SCIENTIFIC RESEARCH - THEORETICAL, EMPIRICAL AND PRACTICAL APPROACHES, ESPERA 
2013, Elsevier, Procedia Economics and Finance, Volume 8, ISSN 204 – 210 2212-5671, 762 pag. 

 
2c) Cărţi şi capitole în cărţi publicate în edituri naționale (cu ISBN) 

Cărţi publicate în edituri naționale 

1. Jean-Vasile Andrei, Luminița Chivu, Valeriu Ioan-Franc, Violeta Sima (2020), PRACTICI ȘI EXIGENȚE ÎN 
SCRIEREA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE, Editura Expert, București; 

2. Mădălina Racovițan, Luminița Chivu (coord.) Claudia Stan, Elena Vizireanu, George Georgescu, Sorin 
Dinu, Sorin Cace, Irina Băncescu (2019), PIAȚA MUNCII ÎN ROMÂNIA. REPERE CANTITATIVE ȘI CALITATIVE 
PRIVIND DEFICITELE DE FORȚĂ DE MUNCĂ, Centrul de Informare și Documentare Economică, București, 2019 
(477 pages); 

3. Luminița Chivu, Simona Poladian, Valeriu Ioan Franc, Napoleon Pop (2019), CONVERGENŢA 
ECONOMICĂ ŞI MONETARĂ A ROMÂNIEI CU UNIUNEA EUROPEANĂ. UN DEMERS NECESAR. ETAPA I 2018, 
Centrul de Informare și Documentare Economică, București (542 pagini); 

4. Luminița Chivu, Constantin Ciutacu, George Georgescu (2016), DESCOMPUNEREA ȘI 
RECOMPUNEREA STRUCTURILOR INDUSTRIALE. REPERE DE STRATEGIE, Centrul de Informare și 
Documentare Economică, ISBN 978-973-159-195-7, București (217 pag.); 

5. Constantin Ciutacu, Luminiţa Chivu (2008), CALITATEA MUNCII ŞI A OCUPĂRII ÎN ROMÂNIA, Editura 
Expert, Bucuresti, (88 pag.), ISBN 978 - 973 - 618 - 142 - 9; 

6. Constantin Ciutacu, Luminiţa Chivu (2008), QUALITY OF WORK AND EMPLOYMENT IN ROMANIA, 
Editura Expert, Bucuresti, (85 pag. ), ISBN 978-973-618-143-6;  

7. Constantin Ciutacu, Luminiţa Chivu (2006), EVALUĂRI ŞI ANALIZE ECONOMICE ALE AJUTOARELOR 
DE STAT. DEFINIRE. POLITICI. REZULTATE, Editura Expert, Bucureşti, (142 pag.), ISBN 973-618-087-5; 

8. Luminiţa Chivu, Constantin Ciutacu, Valeriu Ioan Franc (2003), AGRICULTURA ÎNTRE RESTRICŢIILE 
COMERCIALE GLOBALE ŞI POLITICILE COMUNITARE, Centrul de Economie Comparată şi Consens, Academia 
Română, Editura Expert, Bucureşti (116 pag.), ISBN 973-618-013-1; 

9. Luminiţa Chivu, Constantin Ciutacu (2003), MODELE DE AGRICULTURĂ ŞI POLITICI AGRICOLE, Centrul 
de Informare şi Documentare Economică, Bucureşti (34 pag.), ISBN 973-85953-5-7; 

10. Luminiţa Chivu, Constantin Ciutacu (2003), COMPETITIVITATEA AGRICULTURII ŞI INTEGRAREA ÎN 
UNIUNEA EUROPEANĂ, Centrul de Informare şi Documentare Economică, Bucureşti, (97 pag.), grant al Comunităţii 
Europene B7-030-ZZO 24.03.08.15; 

https://dx.doi.org/10.3726/978-3-653-06572-5
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11. Luminiţa Chivu (2002), COMPETITIVITATEA ÎN AGRICULTURĂ – ANALIZE ŞI COMPARAŢII 
EUROPENE, Centrul de Economie Comparată şi Consens, Academia Română, Editura Expert, Bucureşti (272 pag.), 
ISBN 973-8177-06-5; 

12. Luminiţa Chivu, Constantin Ciutacu, Victor Platon (2002), THE IMPACT OF TRANSPOSING EU 
ENVIRONMENT PROTECTION STANDARDS ON INDUSTRIAL POLLUTION TO ROMANIA – IMPACTUL 
IMPLEMENTĂRII ÎN ROMÂNIA A STANDARDELOR UE PENTRU PROTECŢIA MEDIULUI ÎNCONJURĂTOR CU 
PRIVIRE LA POLUAREA INDUSTRIALĂ, PRE-ACCESSION IMPACT STUDIES, Proiect RO 9907-02-01, Institutul 
European din România, Bucureşti (35 pg.), Ediţie bilingvă (română/engleză). 

Capitole în cărţi publicate în edituri naționale 

1. Luminița Chivu, George Georgescu (2021), VULNERABILITĂȚI ALE PIEȚEI MUNCII ȘI OCUPĂRII ÎN 
CONTEXTUL PANDEMIEI COVID-19. POSIBILE SOLUȚII, în vol. ”Pandemia – Constrângeri şi oportunităţi 
economice”, acad. Bogdan C. Simionescu (coord.), Editura Academiei Române, București; 

2. Luminiţa Chivu, Vasile Preda (coord.) (2021), MODELAREA MATEMATICĂ A SISTEMELOR DINAMICE 
COMPLEXE. APLICAŢII PRACTICE ÎN CONTEXTUL PANDEMIEI COVID-19, în vol. ”Pandemia – Constrângeri şi 
oportunităţi economice”, acad. Bogdan C. Simionescu (coord.), Editura Academiei Române, București; 

3. Luminița Chivu (2021), PUNCTELE TARI ȘI PUNCTELE SLABE ALE ROMÂNIEI ÎN PRIVINȚA STĂRII 
ECONOMICE ȘI SOCIALE – REPERE COMPARATIVE CU STATE MEMBRE ALE UE, în volumul ”Modelul economic 
românesc în Uniunea Europeana. România-orizont 2040”, Editura Economică, București; 

4. Luminița Chivu (2018), ARHITECTURA ÎNTREPRINDERILOR INDUSTRIALE ÎN ROMÂNIA 1918-2018, în: 
ECONOMIA ROMÂNIEI DUPĂ MAREA UNIRE, VOL. II - ECONOMIA SECTORIALĂ, Editura Academiei Române, 
București (34 pag.); 

5. Luminița Chivu, Valeriu Ioan-Franc (2018), CERCETAREA ȘTIINȚIFICĂ ECONOMICĂ ACADEMICĂ ÎN 
ROMÂNIA 1918-2018, în: ECONOMIA ROMÂNIEI DUPĂ MAREA UNIRE, VOL. II - ECONOMIA SECTORIALĂ, 
Editura Academiei Române, București (60 pag.); 

6. Chivu Luminita (2017), (membru în colectivul de autori) PROIECT 3 SECURITATE ȘI EFICIENȚĂ 
ENERGETICĂ (coordonator prof. dr. Filip Cârlea), în cadrul volumului STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ROMÂNIEI 
ÎN URMĂTORII 20 DE ANI- Sumar Executiv, Coord. Acad. Ionel Valentin Vlad, 
http://www.acad.ro/bdar/strategiaAR/doc14/Strategia-SumarExecutiv.pdf, ISBN 978-973-27-2768-3, Editura Academiei 
Române (pg. 17-33); 

7. Chivu Luminita (2017), (membru în colectivul de autori) PROIECT 3 SECURITATE ȘI EFICIENȚĂ 
ENERGETICĂ (coordonator prof. dr. Filip Cârlea), în cadrul volumului STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ROMÂNIEI 
ÎN URMĂTORII 20 DE ANI- Sinteză, Coord. Acad. Ionel Valentin Vlad, 
http://www.acad.ro/bdar/strategiaAR/doc14/Strategia-Sinteza.pdf, ISBN 978-973-27-2756-0, Editura Academiei 
Române (pg. 107-152); 

8. Chivu Luminita (2016), (membru în colectivul de autori) PROIECT 3 SECURITATE ȘI EFICIENȚĂ 
ENERGETICĂ – Indicatori strategici și scenarii de evoluție a sectorului energetic (coordonator prof. dr. Filip Cârlea), în 
cadrul volumului STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ROMÂNIEI ÎN URMĂTORII 20 DE ANI- Volumul III-2, Coord. 
Acad. Ionel Valentin Vlad, http://www.acad.ro/bdar/strategiaAR/doc13/StrategiaIII_2.pdf, ISBN 978-973-27-2737-9, 
Editura Academiei Române (pg. 161-200); 

9. Chivu Luminita (2016), (membru în colectivul de autori) PROIECT 3 SECURITATE ȘI EFICIENȚĂ 
ENERGETICĂ (coordonator prof. dr. Filip Cârlea), în cadrul volumului STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ROMÂNIEI 
ÎN URMĂTORII 20 DE ANI- Volumul III-1, Coord. Acad. Ionel Valentin Vlad, 
http://www.acad.ro/bdar/strategiaAR/doc13/StrategiaIII.pdf, ISBN 978-973-27-2706-5, Editura Academiei Române (pg. 
143-198); 

10. Chivu Luminita, (membru în colectivul de autori) (2016), PROIECT 3 SECURITATE ȘI EFICIENȚĂ 
ENERGETICĂ (coordonator prof. dr. Filip Cârlea), în cadrul volumului STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ROMÂNIEI 
ÎN URMĂTORII 20 DE ANI- Volumul II, Coord. Acad. Ionel Valentin Vlad, 
http://www.acad.ro/bdar/strategiaAR/doc12/StrategiaII.pdf, ISBN 978-973-27-2615-0, Editura Academiei Române (pg. 
95-120); 

http://www.acad.ro/bdar/strategiaAR/doc14/Strategia-SumarExecutiv.pdf
http://www.acad.ro/bdar/strategiaAR/doc14/Strategia-Sinteza.pdf
http://www.acad.ro/bdar/strategiaAR/doc13/StrategiaIII_2.pdf
http://www.acad.ro/bdar/strategiaAR/doc13/StrategiaIII.pdf
http://www.acad.ro/bdar/strategiaAR/doc12/StrategiaII.pdf
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11. Chivu Luminita, (membru în colectivul de autori) (2015), PROIECT 3 SECURITATE ȘI EFICIENȚĂ 
ENERGETICĂ (coordonator prof. dr. Filip Cârlea), în cadrul volumului STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ROMÂNIEI 
ÎN URMĂTORII 20 DE ANI - Volumul I, Coord. Acad. Ionel Valentin Vlad, 
http://www.acad.ro/bdar/strategiaAR/doc11/Strategia.pdf, ISBN 978-973-27-2556-6, Editura Academiei Române (pg. 
113-146); 

12. Constantin Ciutacu, Luminiţa Chivu (2013), AGRICULTURA ROMÂNIEI ÎN CONTEXT EUROPEAN, în 
vol. "Agricultura, domeniu strategic pentru securitatea şi siguranţa alimentară", coord. Acad. Cristian Hera, Editura 
Academiei Române, Bucureşti; 

13. Luminiţa Chivu (2007), capitol în lucrarea CAPITALUL UMAN ŞI PERFORMANŢA ECONOMICĂ, coord. 
Florin Marius Pavelescu, Editura Expert, Bucuresti, ISBN, 978-973-7885-91-3, (124 pag); 

14. Luminiţa Chivu (2007), capitol în lucrarea EVALUĂRI ALE GRADULUI DE PREGĂTIRE AL FIRMELOR 
ROMÂNEŞTI ÎN VEDEREA INTEGRĂRII ÎN UNIUNEA EUROPEANĂ, coord. Florin Marius Pavelescu, Editura Expert, 
ISBN, 978-973-159-000-4, (191 pag);  

15. Luminiţa Chivu (membru în colectivul de autori) (2005), capitolul EVOLUŢIA PREŢURILOR INTERNE ŞI 
INTERNAŢIONALE PENTRU UNELE MATERII PRIME ŞI PRODUSE DE BAZĂ,(66 pag.), în INFLAŢIA ÎN ROMÂNIA, 
Editura Expert, Bucureşti (250 pag.), ISBN 973-618-074-3; 

16. Luminiţa Chivu (membru în colectivul de autori) (2005), capitolul ANALIZA RETROSPECTIVĂ 
ETAPIZATĂ A FACTORILOR DETERMINANŢI AI INFLAŢIEI,(16 pag.), în INFLAŢIA ÎN ROMÂNIA, Editura Expert, 
Bucureşti (250 pag.), ISBN 973-618-074-3; 

17. Luminiţa Chivu (membru în colectivul de autori) (2004), ROMÂNIA ŞI REPUBLICA MOLDOVA. 
POTENŢIALUL COMPETITIV AL ECONOMIILOR NAŢIONALE. POSIBILITĂŢI DE VALORIFICARE PE PIAŢA 
INTERNĂ, EUROPEANĂ ŞI MONDIALĂ, Centrul de Informare şi Documentare Economică şi Expert, Bucureşti, 2004, 
ISBN 973-618-028-x; 

18. Luminiţa Chivu (membru în colectivul de autori) (2001), capitolul ROMÂNIA ÎN FAŢA UNEI MARI DILEME 
– SOCIETATEA INFORMAŢIONALĂ VERSUS SUPRAPOPULAŢIA AGRICOLĂ, în Societatea informaţională – 
societatea cunoaşterii, Editura Expert, Bucureşti (541 pag.), ISBN 973-8177-42-1; 

19. Luminiţa Chivu (1997), capitolul BLOCAJE ALE EDUCAŢIEI ŞI FORMĂRII PROFESIONALE INIŢIALE ŞI 
CONTINUE, în BLOCAJE ÎN ECONOMIA DE TRANZIŢIE A ROMÂNIEI, Editura Tehnică, Bucureşti (321 pag.), ISBN 
973-31-1032-0; 

20. Luminiţa Chivu (1996), ASPECTE RECENTE PRIVIND POLITICA DE PREŢURI ÎN AGRICULTURA 
COMUNITARĂ, în PROCESE FINANCIAR-MONETARE ALE TRANZIŢIEI: PROCESE ŞI DILEME, Institutul de 
Cercetări Financiare şi Monetare Victor Slăvescu, Editura Alpha, Buzău; 

21. Luminiţa Chivu (1994), capitolul FORMAREA PROFESIONALĂ – MECANISM AL FLEXIBILIZĂRII PIEŢEI 
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https://apps-webofknowledge-com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=CitationReport&qid=4&SID=C46zgBe9ekPrPBMPsKM&page=2&doc=15
https://www.peterlang.com/view/title/71848?tab=toc
https://apps-webofknowledge-com.am.e-nformation.ro/OutboundService.do?SID=C46zgBe9ekPrPBMPsKM&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=4017797
https://apps-webofknowledge-com.am.e-nformation.ro/OutboundService.do?SID=C46zgBe9ekPrPBMPsKM&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=3811875
https://apps-webofknowledge-com.am.e-nformation.ro/OutboundService.do?SID=C46zgBe9ekPrPBMPsKM&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=42711706
https://apps-webofknowledge-com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=CitationReport&qid=4&SID=C46zgBe9ekPrPBMPsKM&page=2&doc=16
https://apps-webofknowledge-com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=CitationReport&qid=4&SID=C46zgBe9ekPrPBMPsKM&page=2&doc=16
https://www.peterlang.com/view/title/71848?tab=toc
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S221256711500310X
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S221256711500310X
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S221256711500310X
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S221256711500310X
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S221256711500310X
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S221256711500310X
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S221256711500310X
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S221256711500310X
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212567115002208
https://apps-webofknowledge-com.am.e-nformation.ro/OutboundService.do?SID=C46zgBe9ekPrPBMPsKM&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=3811875
https://apps-webofknowledge-com.am.e-nformation.ro/OutboundService.do?SID=C46zgBe9ekPrPBMPsKM&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=8869408
https://apps-webofknowledge-com.am.e-nformation.ro/OutboundService.do?SID=C46zgBe9ekPrPBMPsKM&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=10011948
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PRACTICAL APPROACHE– ACHIEVEMENTS AND FUTURE THOUGHTS, Elsevier, Procedia Economics and 
Finance, Vol. 8, 2014, https://www.sciencedirect.com/journal/procedia-economics-and-finance/vol/8/suppl/C; 

17. Luminiţa Chivu, Constantin Ciutacu (2014), ABOUT INDUSTRIAL STRUCTURES DECOMPOSITION 
AND RECOMPOSITION, Elsevier, Procedia Economics and Finance, vol. 8/2014, 
https://pdf.sciencedirectassets.com/282136/1-s2.0-S2212567115X00050/1-s2.0-S2212567115002440/; 

18. Constantin Ciutacu, Luminiţa Chivu (2014), ABOUT AGRARIAN STRUCTURES AND ECONOMIC 
ADVANTAGES, Elsevier, Procedia Economics and Finance, vol. 8/2014, 
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212567114000793; 
 
5) Articole/studii in extenso, publicate în reviste indexate în alte BDI; 

1. Luminița Chivu, George Georgescu (2023), THE FOUNDATION OF REAL-WORLD ECONOMICS: WHAT 
EVERY STUDENT NEEDS TO KNOW,în Economic Thought, Issue no 3, 2023, pp 343-350, 
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1134813, indexat în 19 baze de date internaționale (EBSCO, CEEOL 
etc.); 

2. Luminița Chivu (2022), PANDEMIE ȘI ECONOMIE. O ABORDARE MULTIPARADIGMATICĂ / 
”PANDEMIC AND ECONOMY. A MULTI-PARADIGM APPROACH, în Revista Română de Sociologie, serie nouă, 
anul XXXIII, nr. 1–2, p. 155–159, Bucureşti; 

3. Luminița Chivu (2021), SOCIAL POLICIES IN ROMANIA AFTER 30 YEARS, BETWEEN EXPECTATIONS 
AND FACTS, Revista Calității Vieții, Vol. 32, nr. 1/2021, pag. 83-86, https://doi.org/10.46841/RCV.2021.01.04.; 

4. Luminița Chivu, George Georgescu (2021), EMPLOYMENT AND LABOUR MARKET VULNERABILITIES 
DURING COVID-19. THE CASE OF ROMANIA, NIER Working Papers, 2021; 

5. Luminița Chivu, George Georgescu (2020), LABOR MARKET VULNERABILITIES UNDER THE COVID-19 
IMPACT IN ROMANIA, MPRA, June 2020; 

6. Luminița Chivu, George Georgescu (2020), UNDER PRESSURE: ROMANIA`S LABOUR MARKET 
REVIEW. THE LABOUR SUPPLY AND DEMANd, NIER Working Papers; 

7. Luminița Chivu, George Georgescu, Alina Bratiloveanu, Irina Băcescu (2020), UNDER PRESSURE: 
ROMANIA`S LABOUR MARKET REVIEW. LANDMARKS OF LABOUR SHORTAGES, NIER Working Papers; 

8. Luminița Chivu (2019), THE PUZZLE OF INDUSTRIAL ENTERPRISES IN ROMANIA OVER A CENTURY: 
1918-2017, NIER Working Papers; 

9. Luminița Chivu, Constantin Ciutacu, Ioan Gâf Deac (2015), CULTURAL PROCESS-LIKE FORCES 
REQUIRED IN ORDER TO MOVE FROM THE CURRENT ECONOMY TO THE NEW ECONOMY RELYING UPON 
INTANGIBLE RESOURCES, Mining Revue, Vol. 21, p 7-13; 

10. Raluca Dimitriu, Tiberiu Țiclea, Luminița Chivu, Constantin Ciutacu (2013), STUDIU DE IMPACT PRIVIND 
REFORMELE LEGISLATIEI MUNCII ÎN ROMÂNIA, Studii Economice 130823/2013, National Institute of Economic 
Research; 

11. Constantin Ciutacu, Luminiţa Chivu (2009), NEW SYSTEM TO FOLLOW UP THE UNEMPLOYED IN 
BELGIUM – ROMANIAN PERSPECTIVE, Romanian Journal of Economics, ISSN 1220-5567, vol. 28, issue 1(37), 
pag.102-112; 

12. Constantin Ciutacu, Luminiţa Chivu (2009), ABOUT DEFICIT MANAGEMENT IN THE CONDITIONS OF 
MARKET INTEGRATION AND GLOBALIZATION, University of Oradea, Annals of Faculty of Economics, vol. 1, issues 
1, pag. 21-32; 

13. Constantin Ciutacu, Luminiţa Chivu, John Hurley (2008), WORK-LIFE BALANCE IN ROMANIA. A 
COMPARATIVE APPROACH, Romanian Journal of Economics, ISSN 1220-5567, vol. 26, issue 1(35), pag.64-77; 

14. Constantin Ciutacu, Luminiţa Chivu, Lazăr Cornel, Ioan Done, Mihai Dumitru, Andreea Gagea (2008),, 
THE IMPACT OF SOCIAL DIALOGUE ON EMPLOYMENT QUALITY AND COMPANIES’ ECONOMIC 
PERFORMANCES, Buletinul Universităţii Petrol-Gaze Ploieşti, Seria Ştiinţe Economice, nr. 4/2008; 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212567114000793
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1134813
https://ideas.repec.org/p/ror/wpince/210325.html
https://ideas.repec.org/p/ror/wpince/210325.html
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15. Constantin Ciutacu, Luminița Chivu, John Hurley (2008), INCOMES – COMPONENT OF QUALITY OF
WORK AND EMPLOYMENT IN ROMANIA/ VENITURILE – COMPONENTA A CALITATII MUNCII SI A OCUPARII ÎN 
ROMANIA, Nr. 1/2008, Economic Insights - Trends and Challenges; 

16. Constantin Ciutacu, Luminiţa Chivu, Mark Carley (2008), ÉTUDE COMPARATIVE DANS LE SECTEUR
DE L’AGRICULTURE DE L’UNION EUROPÉENNE, Romanian Journal of Economics, nr. 2 (36)/2008; 

17. Constantin Ciutacu, Luminiţa Chivu, John Hurley (2007), EMPLOYMENT AND SOCIAL TRENDS,
Romanian Journal of Economics, (XVII), vol. 24, issue 1(33), pag. 32-46; 

18. Luminiţa Chivu, Constantin Ciutacu, John Hurley (2007), INCOMES AND WORKING TIME – SUPPORT
FOR QUALITY OF WORK AND EMPLOYMENT IN ROMANIA, Romanian Journal of Economics, (XVII), vol. 25, issue 
2(34), pag. 47-59; 

19. Constantin Ciutacu, Luminița Chivu (2006), RECENT DEVELOPMENTS IN THE AGRICULTURE OF
EUROPEAN UNION MEMBER AND CANDIDATE COUNTRIES, nr. 1/2006, Economic Insights - Trends and 
Challenges; 

20. Constantin Ciutacu, Luminiţa Chivu, Diana Preda (2005), COMPANY'S SOCIAL RESPONSIBILITY – A
CHALLENGE FOR CONTEMPORARY WORLD, Romanian Journal of Economics, vol. 20/2005, issue 1 (29), pag. 79-
94; 

21. Luminița Chivu, Constantin Ciutacu, Raluca Neguț, Petru Mazilescu (2005), EVOLUȚIA PREȚURILOR
INTERNE ȘI INTERNAȚIONALE PENTRU UNELE MATERII PRIME ȘI PRODUSE DE BAZĂ, vol 16/2003, Revista 
Română de Economie/Romanian Journal of Economics; 

22. Constantin Ciutacu, Luminița Chivu (2003), ANALIZA RETROSPECTIVĂ ETAPIZATĂ A FACTORILOR
DETERMINANTI AI INFLAȚIEI IN ROMÂNIA, vol 16/2003, Revista Română de Economie/Romanian Journal of 
Economics; 

23. Diana Roșu, Luminița Chivu (1996), NIVELUL MEDIU DE INSTRUCȚIE - INDICATOR SINTETIC AL
CALITĂȚII RESURSELOR DE MUNCĂ, Volume 6/1996, Revista Română de Economie/Romanian Journal of 
Economics; 

24. Luminița Chivu (1994), VALENȚE ACTUALE ALE FORMARII PROFESIONALE A ADULTILOR, vol
4/1994, Revista Română de Economie/Romanian Journal of Economics; 

25. Luminița Chivu (1993), ÎNVĂȚĂMÂNTUL ROMÂNESC. POSIBILE REFLECȚII PENTRU TRANZIȚIE, vol.
3/1993, Revista Română de Economie/Romanian Journal of Economics; 

6) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice (peste 150, selectiv)

1. Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON WORKING CONDITIONS OF
YOUNG ENTRANTS TO THE LABOUR MARKET, European Working Conditions Observatory, European Foundation 
for the Improvement of Living and Working Conditions, January 2014, 
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2014/romania-working-conditions-of-young-entrants-to-the-
labour-market; 

2. Luminita Chivu, ROMANIA: REPRESENTATIVENESS OF THE EUROPEAN SOCIAL PARTNER
ORGANISATIONS IN THE CROSS-INDUSTRY SOCIAL DIALOGUE, European Industrial Relations Observatory, 
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, April 2014, 
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2014/romania-representativeness-of-the-european-social-
partner-organisations-in-the-cross-industry-social; 

3. Luminita Chivu, ROMANIA: REPRESENTATIVENESS OF THE EUROPEAN SOCIAL PARTNER
ORGANISATIONS IN THE ELECTRICITY SECTOR, European Industrial Relations Observatory, European 
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, January 2014, 
https://www.eurofound.europa.eu/ga/publications/report/2014/romania-representativeness-of-the-european-social-
partner-organisations-in-the-electricity-sector; 

4. Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON YOUNG PEOPLE AND
TEMPORARY EMPLOYMENT IN EUROPE, European Restructuring Monitor, European Foundation for the 
Improvement of Living and Working Conditions, December 2013, 
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https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/comparative-information/national-
contributions/romania/romania-young-people-and-temporary-employment-in-europe; 

5. Luminita Chivu, ROMANIA: ERM COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON ‘PUBLIC POLICY AND 
SUPPORT FOR RESTRUCTURING IN SMES’, European Restructuring Monitor, European Foundation for the 
Improvement of Living and Working Conditions, May 2013, 
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/comparative-information/national-
contributions/romania/romania-erm-comparative-analytical-report-on-public-policy-and-support-for-restructuring-in-
smes; 

6. Luminita Chivu, ROMANIA - COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON SOCIAL PARTNERS 
INVOLVEMENT IN THE REFORMS OF PENSION SYSTEMS, European Industrial Relations Observatory, European 
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, October 2013, 
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2013/romania-social-partners-involvement-in-the-reforms-of-
pension-systems; 

7. Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON IMPACT OF THE CRISIS ON 
INDUSTRIAL RELATIONS, European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of 
Living and Working Conditions, June 2013, https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2013/romania-impact-
of-the-crisis-on-industrial-relations; 

9. Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON THE ROLE OF GOVERNMENTS 
AND SOCIAL PARTNERS IN KEEPING OLDER WORKERS IN THE LABOUR MARKET,  European Industrial 
Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, June 2013, 
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2013/romania-the-role-of-governments-and-social-partners-in-
keeping-older-workers-in-the-labour-market; 

10. Luminita Chivu, LOW LEVELS OF PARTICIPATION IN VOCATIONAL TRAINING, European Working 
Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, December 
2013, https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2013/low-levels-of-participation-in-vocational-training; 

11. Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON WORKING CONDITIONS IN 
CENTRAL PUBLIC ADMINISTRATION, European Working Conditions Observatory, European Foundation for the 
Improvement of Living and Working Conditions, August 2013, 
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2013/romania-working-conditions-in-central-public-administration; 

12. Luminita Chivu, EWCO COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON IMPACT OF THE CRISIS ON 
WORKING CONDITIONS: ROMANIA, European Working Conditions Observatory, European Foundation for the 
Improvement of Living and Working Conditions, July 2013, 
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2013/ewco-car-on-impact-of-the-crisis-on-working-conditions-
romania,  

13. Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON EVOLUTION OF WAGES 
DURING THE CRISIS, European Working Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of 
Living and Working Conditions, July 2012, https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2012/romania-
evolution-of-wages-during-the-crisis; 

14. Luminita Chivu, ROMANIA: EWCO COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON RECENT 
DEVELOPMENTS IN WORK ORGANISATION IN THE EU 27 MEMBER STATES AND NORWAY, European Working 
Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, June 2012, 
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/romania-ewco-comparative-analytical-report-on-work-
related-stress; 

15. Luminita Chivu, SUPPORT FOR DISABLED PERSONS IN THE WORKPLACE, European Working 
Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, May 2012; 

16. Luminita Chivu, Laurentiu Georgescu, ROMANIA: ERM COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON 
RECENT POLICY DEVELOPMENTS RELATED TO THOSE NOT IN EMPLOYMENT, EDUCATION AND TRAINING 
(NEET), European Restructuring Monitor, European Foundation for the Improvement of Living and Working 
Conditions, February 2012, https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/comparative-information/national-
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contributions/romania/romania-erm-comparative-analytical-report-on-recent-policy-developments-related-to-those-not-
in; 

17. Luminita Chivu, ROMANIA: EIRO COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON 'SMEs IN THE CRISIS: 
EMPLOYMENT, INDUSTRIAL RELATIONS AND LOCAL PARTNERSHIP', European Industrial Relations 
Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, June 2011; 

18. Luminita Chivu, ROMANIA: EIRO COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON "THE EFFECT OF THE 
INFORMATION AND CONSULTATION DIRECTIVE ON INDUSTRIAL RELATIONS IN THE EU MEMBER STATES 
FIVE YEARS AFTER ITS TRANSPOSITION,  European Industrial Relations Observatory, European Foundation for 
the Improvement of Living and Working Conditions, January 2011; 

19. Luminita Chivu, ROMANIA: EUROPEAN INDUSTRIAL RELATIONS ANNUAL REVIEW - 2009,  European 
Industrial Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 
January 2011; 

20. Laurentiu Georgescu, Luminiţa Chivu, SURVEY PROBES SATISFACTION IN THE WORKPLACE, 
European Working Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working 
Conditions, November  2011, https://www.eurofound.europa.eu/sr/publications/article/2011/survey-probes-satisfaction-
in-the-workplace; 

21. Luminita Chivu, ROMANIA: ERM COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON EMERGING FORMS OF 
ENTREPRENEURSHIP, European Restructuring Monitor, European Foundation for the Improvement of Living and 
Working Conditions, March 2011; 

22. Luminita Chivu, COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON ADDRESSING THE GENDER PAY GAP: 
GOVERNMENT AND SOCIAL PARTNER ACTIONS – ROMANIA, European Industrial Relations Observatory, 
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, April 2010, 
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/addressing-the-gender-pay-gap-government-and-social-
partner-actions-romania; 

23. Luminita Chivu, ROMANIA: EUROPEAN INDUSTRIAL ANNUAL REVIEW - 2008, European Industrial 
Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, February 2010; 

24. Luminita Chivu, ROMANIA: EWCO COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON WORK-RELATED 
STRESS, European Working Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and 
Working Conditions, November 2010, https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/romania-ewco-
comparative-analytical-report-on-work-related-stress; 

25. Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON FLEXICURITY AND 
INDUSTRIAL RELATIONS, European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of 
Living and Working Conditions, September 2009; 

26. Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON MULTINATIONAL COMPANIES 
AND COLLECTIVE BARGAINING, European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the 
Improvement of Living and Working Conditions, July 2009; 

27. Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON WAGE FLEXIBILITY AND 
COLLECTIVE BARGAINING, European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the Improvement 
of Living and Working Conditions, April 2009; 

28 Luminita Chivu, WORKING TIME IN THE EUROPEAN UNION: ROMANIA, European Working Conditions 
Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, November 2009, 
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2009/working-time-in-the-european-union-romania; 

29. Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON QUALITY OF WORK AND 
EMPLOYMENT OF LOW-QUALIFIED WORKERS, European Working Conditions Observatory, European Foundation 
for the Improvement of Living and Working Conditions, November, 
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2009/romania-quality-of-work-and-employment-of-low-qualified-
workers; 

https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2009/romania-quality-of-work-and-employment-of-low-qualified-workers
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2009/romania-quality-of-work-and-employment-of-low-qualified-workers
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30. Luminiţa Chivu, SALARIUL MINIM, Revista Raporturi de Muncă, Bucureşti, 1998; 

31. Luminiţa Chivu, INSTITUŢIILE PIEŢEI MUNCII, Probleme economice nr. 35-36, CIDE, Bucureşti, 1997; 

32. Luminiţa Chivu, DEZVOLTAREA CAPITALULUI UMAN – SUPORT AL PROMOVĂRII CONCERTATE A 
INTERESELOR NAŢIONALE ŞI INDIVIDUALE, Economistul, nr. 648, Bucureşti, 1995; 

33. Luminiţa Chivu, ASPECTE ALE FORMĂRII PROFESIONALE A ADULŢILOR, Revista Muncă şi Progres 
Social, nr. 3, Institutul de Cercetări în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, Bucureşti, 1994; 

34. Luminiţa Chivu, EVALUĂRI CALITATIVE ALE SERVICIULUI DE ÎNVĂŢĂMÂNT, Revista Muncă şi 
Progres Social, nr. 4, Institutul de Cercetări în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, Bucureşti, 1993; 

35. Luminiţa Chivu, SISTEMUL DE ÎNVĂŢĂMÂNT. POSIBILE REFLECŢII ÎN CONTEXTUL TRANZIŢIEI, 
Revista Română de Economie, nr.1, Bucureşti, 1993; 

36. Luminiţa Chivu, FORMAREA PROFESIONALĂ ŞI FLEXIBILITATEA PIEŢEI MUNCII. ABORDĂRI 
TEORETICE, Revista de Economie, nr. 2, Iaşi, 1993. 

 

7) Lista lucrărilor premiate 
- 2022, Premiul „Nicolas Georgescu Roegen“ pentru The Romanian Economy. A Century of Transformation 

(1918-2018), Peter Lang Academic Publishing Group, 2019, editori: Luminița Chivu, Valeriu Ioan-Franc, George 
Georgescu, Jean-Vasile Andrei; 

- 2018, Premiul Academiei Române ”Virgil Madgearu” pentru lucrarea ”DESCOMPUNEREA ȘI 
RECOMPUNEREA STRUCTURILOR INDUSTRIALE DIN ROMÂNIA. REPERE STRATEGICE”, Centrul de 
Informare și Documentare Economică, 2016, autori Luminița Chivu, Constantin Ciutacu, George Georgescu; 

- 2018, Premiul Asociației Facultăților Economice din România 2018 pentru cea mai bună carte în domeniul 
economic în anul universitar 2017/2018, pentru lucrarea ”DEINDUSTRIALIZATION AND REINDUSTRIALIZATION IN 
ROMANIA. ECONOMIC STRATEGY CHALLENGES”, Editura Palgrave Macmillan, 2017, autori Luminița Chivu, 
Constantin Ciutacu, George Georgescu; 

- 2018, ”ERMBE Best Paper Award in Management and Business Economics, de către European Academy of 
Management and Business Economics (EAMBE), pentru lucrarea ”TYPOLOGY AND DENSITY OF SOCIAL 
SERVICES IN ROMANIA. TERRITORIAL ANALYSIS”, autor Luminița Chivu, prezentată la Congresul XXVII 
EAMBE, 4-5 septembrie 2018; 

- Luminița Chivu, Andrei Jean-Vasile et al., premierea rezultatelor cercetării UEFISCDI, competiția 
PRECISI_2020, pentru articolul, ” The Impact of Agricultural Performance on Foreign Trade Concentration and 
Competitiveness: Empirical Evidence From Romanian Agriculture” Journal of Business Economics and Management, 
Vol. 21/2020; 

- Constantin Ciutacu, Luminiţa Chivu, Andrei Jean Vasile, Premiul Competiție PRECISI2017- Premierea 
rezultatelor cercetării – articole UEFISCDI, pentru articolul: ”Land grabbing: A review of extent and possible 
consequences in Romania, data publicarii articolului in revista: 01/03/2017; denumirea revistei: LAND USE POLICY; 
ISSN: 0264-8377; tip premiere: 1. Science Citation Index Expanded si Social Sciences Citation Index; criteriul de 
incadrare: Factor de impact; domeniul științific: 10. Ştiinţe sociale si economice; zona incadrare a revistei, conform 
pachetului de informatii : Zona Rosie. 
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EXPERIENȚĂ PROIECTE 

 
A. PROIECTE NAŢIONALE (selectiv) 

1. Numele proiectului: GAR2023 COD PROIECT 165 
Comportament economic și cunoștințe financiare. Evaluare și impact asupra 
guvernanței (CEFIG) 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Beneficiar: Academia Română, Contractului de finanțare nr. 1366/23.11.2023 -Grant 

Perioada: 01.01.2024 -31.12.2025 

Descrierea proiectului: Obiectivul principal al proiectului CEFIG este de a instrumentaliza un barometru 
economic pentru România, aplicând un set de instrumente care să măsoare 
comportamentul economic și cunoștințele financiare în rândul populației, precum și 
modul în care aceste variabile influențează guvernanța.  

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Membru în echipa de implementare 

  

2. Numele proiectului: ADER 21.1.1 Cercetări privind capacitatea instituțională a partenerului public-
privat de a participa activ la performarea agriculturii în plan randamental, 
economic, social și de mediu 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale 

Perioada: 01.09.2023 - 31.12.2026 

Descrierea proiectului: Studii privind aspectele socio-economice și culturale care asigură suport pentru 
dezvoltarea parteneriatului public-privat (PPP) în agricultură și activități conexe și 
privind factorii socio-economici, administrativi și organizaționali care promovează, 
susțin și asigură funcționalitatea instituțională a PPP  

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Membru în echipa de implementare 

  

3. Numele proiectului: Cod POCU/993/6/13 -Dezvoltarea competențelor de cercetare avansată și 
aplicată în logica STEAM+ Health 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Beneficiar: Universitatea „Babeș-Bolyai” din Cluj Napoca; Programul Operaţional 
Capital Uman 2014-2020 (POCU) din Fondul Social European (FSE) 

Perioada: 01.12.2022– 01.12.2023 

Descrierea proiectului: Activități: 
Organizarea și derularea programului de cercetare cu componentă aplicativă 
Organizarea și derularea programului de formare de competențe de cercetare 
avansată; 
Organizarea și derularea de activități în rețea (dezbateri, schimb de bune practici 
între persoanele din grupul țintă). 
https://sites.euro.ubbcluj.ro/steam/wp-
content/uploads/2022/11/POCU153310_Agenda.v2.pdf 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Coordonator P3 – partener Academia Română 

  

4. Numele proiectului: Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 12733 - Extinderea sistemului de planificare 
strategică la nivelul ministerelor de resort - II 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 

Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului, Partener 1: Curtea de Conturi a 
României, Partener 2: Academia Română, Programul Operaţional Capacitate 

https://sites.euro.ubbcluj.ro/steam/wp-content/uploads/2022/11/POCU153310_Agenda.v2.pdf
https://sites.euro.ubbcluj.ro/steam/wp-content/uploads/2022/11/POCU153310_Agenda.v2.pdf
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respectiv: Administrativă (POCA) din Fondul Social European (FSE) 

Perioada: 01.10. 2020– 30.06.2021 

Descrierea proiectului: Livrabile: 
Analiză privind modul în care stabilirea obiectivelor strategice ale Ministerului 
Economiei, Energiei și Mediului de Afaceri – domeniul de politică publică turism este 
în concordanță cu responsabilitățile stabilite acestuia în strategiile naționale (ianuarie 
2021); 
Evaluări prospective ale resurselor interne și externe și ale provocărilor Ministerului 
Economiei, Energiei și Mediului de Afaceri – domeniul de politică publică turism, în 
concordanță cu strategia dezvoltării durabile a României (martie 2021);  
Influența factorilor interni și externi asupra modului de îndeplinire a obiectivelor. 
Direcții de acțiune pentru întărirea capacității administrative a Ministerului Economiei, 
Energiei și Mediului de Afaceri– domeniul de politică publică turism și entităților 
subordonate prin prisma Planului Strategic Instituțional (iunie 2021); 

https://sgg.gov.ro/1/planuri-strategice-institutionale/ 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Expert – Academia Română  

  

5. Numele proiectului: Studii suport pentru elaborarea Strategiei de dezvoltare a județului Hunedoara 
pentru perioada 2021-2030 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Beneficiar: Consiliul Județean Hunedoara 

Perioada: 2021 

Descrierea proiectului: Analiză diagnostic și elaborarea de studii suport pentru fundamentarea strategiei de 
dezvoltare a județului Hunedoara orizont 2030 
https://www.cjhunedoara.ro/index.php/strategii 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Membru în echipa de implementare 

  

6. Numele proiectului: SIPOCA 607 / A.N.A.N.P – Pilon strategic în dezvoltarea comunităților locale și a 
mediului de afaceri prin consolidarea capacității administrative în ariile naturale 
protejate din România 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Beneficiar: Agenția Națională pentru Arii Naturale Protejate; Programul Operaţional 
Capacitate Administrativă (POCA) din Fondul Social European (FSE) 

Perioada: 01.02.2019 – 01.06.2022 

Descrierea proiectului: Obiective 

 Crearea și dezvoltarea unei baze de date geospațiale cu ariile naturale 
protejate aflate în administrația ANANP. 

 Elaborarea unui mecanism pentru promovarea valorificării durabile a 
potențialului economic al ariilor naturale protejate din România. 

https://ananp.gov.ro/proiecte-finantate/ 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Manager de proiect 

  

7. Numele proiectului: Servicii de consultanță pentru înființarea și funcționarea unei Rețele de 
Transfer de Cunoștințe pentru promovarea bunelor practici agricole și 
reducerea riscului de poluare cu nitrați în regiunile de dezvoltare Nord-Est și 
Sud-Est – KTN 1 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Beneficiar: Ministerul Apelor și Pădurilor, finanțare: Banca Mondială 

https://sgg.gov.ro/1/planuri-strategice-institutionale/
https://www.cjhunedoara.ro/index.php/strategii
https://ananp.gov.ro/proiecte-finantate/
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Perioada: 04.01.2019 – 03.01.2020 

Descrierea proiectului: Obiectivul general al acestui proiect este acela de a construi o rețea de transfer de 
cunoștințe cu o infrastructură stabilă pentru creșterea gradului de conștientizare în 
rândul tuturor tipurilor de fermieri din Regiunile de Dezvoltare Nord-Est și Sud-Est 
asupra  obligațiilor rezultate din Codul Bunelor Practici Agricole pentru protejarea 
apei împotriva poluării cu nitrați (CBPA) 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Director de proiect 

  

8. Numele proiectului: Analiza cantitativă și calitativă a pieței muncii în România 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Beneficiar: KPMG, Contract nr. 4146/ 14.08.2018 

Perioada: 1 septembrie 2018  - 30 mai 2019 

Descrierea proiectului: Realizarea unor analize cantitative și calitative ale pieței muncii cu accent pe 
deficitele de forță de muncă. Prognoze privind evoluția deficitelor cantitative și 
calitative de forță de muncă 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Director de proiect 

  

9. Numele proiectului: Studiu privind tendințe și perspective ale creșterilor salariale în sectorul 
energiei electrice, în orizontul de timp 2019-2023. Studiu de caz: E- Distribuție 
Banat 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

E-Distribuție Banat, Contract nr. 140440/ 17.10.2018 

Perioada: 17.10.2018- 22.12.2018 

Descrierea proiectului: Evaluări ale impactului creșterilor salariale prognozate asupra sectorului energiei 
electrice, regiunea deservită de E-Distribuție Banat 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Director de proiect 

  

10. Numele proiectului: Studiu privind tendințe și perspective ale creșterilor salariale în sectorul 
energiei electrice, în orizontul de timp 2019-2023. Studiu de caz: E-Distribuție 
Dobrogea 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

E-Distribuție Dobrogea, Contract nr. 140440/ 17.10.2018 

Perioada: 17.10.2018- 22.12.2018 

Descrierea proiectului: Evaluări ale impactului creșterilor salariale prognozate asupra sectorului energiei 
electrice, regiunea deservită de E-Distribuție Dobrogea 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Director de proiect 

  

11. Numele proiectului: Studiu privind tendințe și perspective ale creșterilor salariale în sectorul 
energiei electrice, în orizontul de timp 2019-2023. Studiu de caz: E-Distribuție 
Muntenia 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

E-Distribuție Muntenia, Contract nr. 140440/ 17.10.2018 

Perioada: 17.10.2018- 22.12.2018 

Descrierea proiectului: Evaluări ale impactului creșterilor salariale prognozate asupra sectorului energiei 
electrice, regiunea deservită de E-Distribuție Muntenia 
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Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

 

  

12. Numele proiectului: SIPOCA 4 - ”Implementarea unui sistem de elaborare de politici publice în 
domeniul incluziunii sociale la nivelul Ministerul Muncii și Justiției Sociale” , 
finanţat prin Programul Operaţional Capacitate Administrativă (POCA) din 
Fondul Social European (FSE) 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Ministerul Muncii și Justiției Sociale/AMPOCA 

Perioada: 2016-2018 

Descrierea proiectului: Elaborarea metodologiilor, culegerea și centralizarea datelor la nivel de unitate 
administrativ-teritorială (UAT) și elaborarea hărților privind sărăcia, sărăcia în muncă, 
infrastructura socială existentă și necesară și serviciile sociale existente și necesare 
în România 
file:///C:/Users/doctorate/Downloads/PAPA%20final%20factsheet_Romania_1_RO.pd
f 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Responsabil de proiect INCE 

  

13. Numele proiectului: „Module de pregătire în administrația publică locală, în cadrul Asociației Celor 
Șapte Comunități ”, cod SMIS 23188, finanţat prin Programul Operaţional 
Dezvoltarea Capacităţii Administrative (PODCA) din Fondul Social European 
(FSE)  

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Asociația celor Șapte Comunități/PODCA 

Perioada: octombrie 2014 – martie 2015 

Descrierea proiectului: Analiza necesităților de formare profesională și organizarea de cursuri de pregătire 
pentru personalul din administrația publică din unitățile administrative componente ale 
Asociației celor Șapte Comunități. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Responsabil proiect pentru INCE 

  

14. Numele proiectului: Cultura română şi modele culturale europene: cercetare, sincronizare, 
durabilitate - POSDRU/159/1.5/S/136077, finanțat prin Programul Operaţional 
Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) din Fondul Social European (FSE) 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Academia Română/OIPOSDRU 

Perioada: 2014-2015 

Descrierea proiectului: Organizarea de studii doctorale şi postdoctorale; grup ţintă compus din 80 doctoranzi 
şi 60 cercetători postdoctorali. 
http://www.cesindcultura.acad.ro/index.php/despre/echipa-proiectului 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Expert pe termen lung/tutore îndrumător 

  

15. Numele proiectului: Cercetarea ştiinţifică economică suport al bunăstării şi dezvoltării umane în 
context european – CERBUN/ID 62988, , finanțat prin Programul Operaţional 
Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) din Fondul Social European (FSE) 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

OIPOSDRU/AMPOSDRU 
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Perioada: aprilie 2010 – martie 2013 

Descrierea proiectului: Organizarea unei şcoli postdoctorale în domeniul ştiinţelor economice şi domenii 
conexe inter- şi transdiciplinare; instituţie coordonatoare Institutul Naţional de 
Cercetări Economice 'Costin C Kiriţescu', instituţii partenere: Institutul de Economie 
Naţională, Institutul de Prognoză Economică, Institutul de Matematică Simion Stoilow, 
Universitatea Bucureşti – Facultatea de Administraţie şi Afaceri, Universitatea 
Politehnică Bucureşti – Facultatea de Mecanică şi Mecatronică (construcţie 
instituţională, pregătirea a 70 cercetători postdoctorali, etc.) 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

 
Secretar ştiinţific şi tutore îndrumător 

  

16. Numele proiectului: Studiu privind stabilirea şi valorificarea avantajelor competitive ale firmelor 
româneşti cu activitate de comerţ exterior, în vederea maximizării efectelor 
pozitive ale aderării României la Uniunea Europeană- SVACEX, Contract de 
finanţare nr. 92.073/2008  

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Proiect PC nr. 1112, Domeniul de cercetare 9 – Cercetare socio-economică şi 
umanistă, Coordonator, Universitatea din Oradea, P1 – Academia de Studii 
Economice, P3 – Centrul Române pentru Promovarea Comerţului şi Investiţiilor 
Străine 

Perioada: 2009-2011 

Descrierea proiectului: Elaborarea unui studiu referitor la identificarea și valorificarea avantajelor competitive 
ale firmelor românești cu activitate de comerț exterior, în vederea maximizării 
efectelor pozitive ale aderării României la Uniunea Europeană. 
 
https://steconomiceuoradea.ro/wp/cercetare/proiecte-cercetare/proiecte-de-cercetare-
dezvoltare-in-curs-de-implementare 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Responsabil tehnic pentru P2 - INCE 

  

17. Numele proiectului: Dialogul şi coeziunea socială – factori ai creşterii economice competitive 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Centrul Naţional de Management Programme, CNMP 

Perioada: septembrie 2007 – iunie 2010 

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului îl reprezintă evaluarea impactului şi prezentarea unor 
direcţii de activare a funcţiilor şi instituţiilor dialogului social pentru calitatea ocupării şi 
creşterea economică. Proiectul s-a derulat pe parcursul a patru etape: Dialogul social 
si implicarea lucrătorilor - caracteristici ale modelului instituţional romanesc in context 
european; Impactul dialogului social asupra calităţii ocupării si creşterii economice 
competitive. Abordări teoretico-metodologice; Evaluări socio-economice ale dialogului 
social. Impact asupra calităţii muncii, ocupării si creşterii economice. Analize SWOT 
la nivel naţional si sectorial. Studii de caz la nivel local si de companie; Direcţii de 
activare a funcţiilor dialogului social ca factor de creştere a calităţii muncii si ocupării. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Responsabil de proiect pentru Institutul de Economie Naţională 

 

18. Numele proiectului: Evaluarea Ex ante şi Ex post a impactului social-economic al diferitelor forme 
şi tipuri de ajutoare de stat în România. Abordări din perspectiva 
reglementărilor comunitare şi globale (OMC)  

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Contract de finanţare C4-185/ 15.11.2004, Programul naţional CERES, încheiat de 
Institutul de Economie Naţională – INCE al Academiei Române, cu Ministerul 
Educaţiei şi Cercetării prin Institutul de Fizică Atomică în calitate de autoritate 
contractantă. 

Perioada: noiembrie 2004 – septembrie 2006 
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Descrierea proiectului: Proiect în parteneriat cu INOE, Institutul de Economie Naţională având calitatea de 
Coordonator. 
Etapele proiectului: Nivele, tendinţe şi obiectivele ajutoarelor de stat. Experienţe 
internaţionale; Ajutoarele de stat în România. Stadiul implementării cadrului legislativ 
instituţional vis a vis de legislaţia comunitară şi negocierile OMC; Metodologii de 
evaluare ex ante şi ex post a impactului socio-economic al diferitelor forme şi tipuri de 
ajutoare de stat; Evaluarea propriu-zisă a diferitelor tipuri de ajutoare de stat în 
România. Comparaţii cu ţări membre ale UE  
http://www.cide.ro/IEN%20-%20CERES%20-%20EvaluariAjutoare%202006.pdf 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Director de proiect 

  

19. Numele proiectului: PreAccession Impact Studies II (PAIS II) Studiul 11 Ierarhizarea priorităţilor de 
dezvoltare agricolă şi rurală în România. Influenţa noii reforme a Politicii 
Agricole Comune 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Institutul European din România 

Perioada: noiembrie 2003 – iulie 2004 

Descrierea proiectului: Cuprinsul studiului elaborat: agricultura şi dezvoltarea rurală la nivelul UE, priorităţi şi 
mecanisme de finanţare; poziţia României în agricultura şi mediul rural european, 
abordări comparative; efecte ale aderării asupra agriculturii şi dezvoltării rurale; 
identificarea şi ierarhizarea problemelor prioritare ale agriculturii şi dezvoltării rurale 
(Analize SWOT, Tabel sinoptic). 
http://ier.gov.ro/wp-content/uploads/publicatii/Pais2_studiu_11_ro.pdf 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Membru în echipa de cercetare şi co-autor studiu 

 

20.Numele proiectului: Competitivitatea agriculturii în context european, în cadrul proiectului 
Evaluarea Stării Economiei Naţionale – ESEN – Program prioritar al Academiei 
Române – Fundamentarea Programului Naţional de Aderare a României la UE. 
Competitivitate şi integrarea în UE 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Academia Română 
 

Perioada: 2002 

Descrierea proiectului : 
 

Evaluarea competitivităţii agriculturii româneşti în context european; impactul 
suprapopulaţiei agricole asupra relaţiilor cu ţările UE; indicatorii competitivităţii 
producţiei agricole. 
http://www.cide.ro/caiet_24.pdf 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Membru al echipei de cercetare 

 
 

21. Numele proiectului: PAIS I Pre-Accession Impact Studies. The implementation in Romania of EU 
measures on integrated prevention and pollution control (Evaluarea costurilor 
administrativ instituţionale ale implementării în România a Directivei Europene 
IPPC – controlul integrat al poluării) 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Institutul European din România şi EC/ECO Brussels; Ministerul Apelor şi Protecţiei 
Mediului 

Perioada: 2002 

Descrierea proiectului : Evaluarea costurilor instituţionale şi administrative ale implementării Directivei IPPC 
96/61/EC privind controlul şi prevenirea integrată a poluării 
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http://ier.gov.ro/wp-content/uploads/publicatii/Sinteze_Pais1_ro.pdf 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Coordonator 

22. Numele proiectului: Modelarea politicilor economice din perspectiva integrării europene şi a 
restructurărilor în contextul noii economii. P2/4 România şi modelul european 
de agricultură şi dezvoltare a spaţiului rural 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Ministerul Educaţiei şi Cercetării 

Perioada: 2001 - 2003 

Descrierea proiectului : Sistemul de indicatori de evaluarea a agriculturii şi dezvoltării rurale; evaluări ale 
ocupării în agricultură: România versus UE; sistemul de preţuri pentru principalele 
produse agricole; transferuri şi subvenţii de la bugetul de stat către agricultură. 
http://www.cide.ro/P%2031-2002%20-%20Ciutacu&Chivu%20-
%20Modelul%20european.pdf 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Membru în echipa de cercetare 
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B. PROIECTE INTERNAŢIONALE (selectiv) 

1. Numele proiectului: Proiect: F.OR.M. Pact: Operational Framework for multi-level & multi - actor 
synergy towards the adaptation to social and economic changes, Partnership 
Agreement VS/2013/0317 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

International Training Centre - International Labour Organisation (ITC-ILO), Torino  
 

Perioada: 2013-2014 

Descrierea proiectului: Identificarea instrumentelor si oportunitatilor create prin cadrul legal-institutional care 
favorizeaza anticiparea si viziunea comuna asupra viitorului, astfel incât actorii implicati 
(autoritatile publice, serviciul public de ocupare, institutiile de educatie si formare, 
partenerii sociali, etc.) sa coopereze pentru crearea si functionarea unui mecanism de 
pregatire colectiva pentru schimbare economică şi socială; identificarea de bune practici 
de cooperare intre toti actorii implicați in domeniul anticipării si managementului 
schimbării în Franța, Germania, România si Bulgaria; organizarea unor seminarii 
internaţionale la Paris, Stuttgart, Sofia şi Bucureşti pentru lansarea şi dezbaterea 
rapoartelor naţionale şi a raportului final. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Responsabil proiect, autor studiu 

  

2. Numele proiectului: The impact of legislative reforms on industrial relations in Romania 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

International Labour Office, Industrial and Employment Relations Department ; ILO DWT 
and Country Office for Central and Eastern Europe 

Perioada: 2012-2013 

Descrierea proiectului: Evaluarea impactului reformele legislative ale pieţei muncii (noul Cod al muncii şi Legea 
dialogului social, 2011). Constatările şi concluziile studiului au făcut obiectul unei mese 
rotunde, care a avut loc la data de 25 ianuarie 2013 (Sala Drepturilor Omului , Palatul 
Parlamentului), la care au participat membri Consiliului Naţional Tripartit pentru Dialog 
Social (CNTDS, instituţie înfiinţată prin noua lege) (ministrul muncii, secretarul de stat 
pentru dialog social din partea Guvernului României, reprezentanţii confederaţiilor 
sindicale naţionale şi organizaţiilor patronale reprezentative la nivel naţional), 
reprezentanţii Fondului Monetar Internaţional, ai Comisiei Europene, Băncii Mondiale şi 
Organizaţiei Internaţionale a Muncii. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Expert naţional, autor studiu 

  

3. Numele proiectului: European Working Conditions Observatory 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, European 
Commission (http://www.eurofound.eu.int/) 

Perioada: 2006 – 2013 

Descrierea proiectului: Centrul Naţional România al Observatorului European privind Condiţiile de Muncă- 
Realizarea de sinteze privind cele mai recente evoluţii (anchete, studii, etc.) în domeniul 
condiţiilor de muncă, reconcilierii dintre viaţa profesională şi viaţa de familie, formarea 
profesională a adulţilor şi prezentarea lor într-un format standard pentru reliefarea 
evoluţiilor în domeniu şi realizarea de comparaţii internaţionale pe diferite teme în 
colaborare cu cele 28 de centre naţionale ale Observatorului. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Coordonator Centrul Naţional EWCO România 
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4. Numele proiectului: European Industrial Relation Observatory  

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, European 
Commission (http://www.eurofound.eu.int/) 

Perioada: 2003 - 2013 

Descrierea proiectului: Monitorizarea permanentă a evoluţiei relaţiilor industriale în România. Elaborarea de 
rapoarte lunare In brief şi Feature privind cadrul legislativ instituţional şi evoluţiile practice 
în diferite sectoare din perspectiva ocupării forţei de muncă şi a companiilor active, 
partenerilor sociali, dialogului social, relaţiilor industriale. Elaborarea de Feature-
tematice, studii comparative  pentru 28 de ţări in care Observatorul European al Relaţiilor 
Industriale are centre naţionale (statele membre UE 27 şi Norvegia); rapoarte anuale de 
sinteză (annual reviews şi annual updates) 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Membru în echipa de cercetare a Centrului Naţional EIRO România 

 

5. Numele proiectului: European Restructuring Monitor 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, European 
Commission (http://www.eurofound.eu.int/) 

Perioada: 2006 – 2013 

Descrierea proiectului: Centrul Naţional România al Monitorului European al Restructurării Monitorizarea 
permanentă a cazurilor de restructurare a întreprinderilor (delocalizări, restructurări 
interne, extinderea afacerii, falimente, achiziţii şi fuziuni) şi prezentarea în fişe sintetice, 
axate pe impactul asupra zonelor afectate din perspectiva creării şi/sau desfiinţării de 
locuri de muncă; măsuri de creare de noi locuri de muncă în regiunile afectate de 
restructurare; monitorizarea evoluţiilor legislative în domeniul concedierilor individuale şi 
colective, etc. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Membru în echipa de cercetare a Centrului Naţional ERM România 

 

6. Numele proiectului: 
Evaluation of the operation and effects of information and consultation Directives 
in the EU/EEA countries. National Report Romania 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Delloite Consulting/European Commission, DG Employment, Social Affairs and Equal 

 

Perioada: 
2011-2012 

Descrierea proiectului: 
Elaborarea unui raport naţional privind modul în care au fost transpuse şi funcţionează în 
practica românească Directivele europene privind informarea şi consultarea salariaţilor 
(Directiva 2002/14/CE, Directiva 98/59/CE, Directiva 2001/23/CE) şi evaluarea efectelor 
generate de aplicare acestora; au fost incluse în analiză şi elemente de cost şi beneficii 
asociate procedurilor practice de informare şi consultare. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: Expert naţional, autor studiu  

  

7. Numele proiectului: Restructuring in Europe: 27 National Seminars,  
National Seminar Romania 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

International Training Center-International Labour Office, proiect derulat sub egida 
European Commission, DG Employment, Social Affairs and Equal Opportunities 

Perioada: Septembrie 2009-Iunie 2010 

Descrierea proiectului: Elaborarea unui raport naţional privind măsurile de anticipare şi management al 

http://ec.europa.eu/social/
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restructurării economice în perioada 1990-2010 în România; organizarea unui seminar 
cu participarea actorilor sociali implicaţi: reprezentanţi ai Comisiei Europene şi ITC-ILO, 
cercetători, autorităţi, organizaţii patronale şi sindicale 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

 
Expert naţional, autor studiu 

  

8. Numele proiectului: Causes and Consequences of National Variation in Employment Protection 
Legislation in Central and Eastern Europe. Case study Romania, RES-061-25-0354, 
Contract R5M4 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

University of Sussex, Economic and Social Research Council 

Perioada: 2009-2010 

Descrierea proiectului: Studiu de impact şi inventarul reglementărilor în domeniul pieţei muncii şi protecţiei 
salariaţilor în perioada 1990-2010 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Expert naţional - autor studiu pentru România 

  

9. Numele proiectului: Mutual Learning Programme: Peer Review on “Professional traineeship for young 
adults” 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Proiect coordonat de GHK Consulting Ltd and CERGE-EI, sub egida Comisiei Europene 

Perioada: 
2009 

Descrierea proiectului: 
Elaborarea unui raport naţional privind cadrul legal instituţional şi experienţele practice 
din România în domeniul formării profesionale a adulţilor, supus dezbaterii în cadrul 
sesiunii de mutual learning Lisabona 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Expert naţional 

  

10. Numele proiectului: Mutual Learning Programme: The new system to follow up the unemployed 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Institute for Employment Studies (UK) ,BICEPS (Latvia), ÖSB Consulting (Austria) 

Perioada: 2008 

Descrierea proiectului: Elaborarea unui raport naţional privind cadrul legal instituţional şi experienţele practice 
din România în domeniul măsurilor de acompaniere a şomerilor, supus dezbaterii în 
cadrul sesiunii de mutual learning, Bruxelles 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Expert naţional 

  

11. Numele proiectului: Quality of Work and Employment 
 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, European 
Commission, Project no. 0156, contract nr. 06-93030-02/2006 

Perioada: octombrie 2006 – martie 2007 

Descrierea proiectului: Elaborarea unui studiu privind tendinţele în domeniul calităţii muncii şi ocupării 
(diagnosticul pieţei muncii, statut ocupaţional, carieră şi ocupare; sănătate şi bunăstare 
la locul de muncă; dezvoltarea competenţelor; reconcilierea vieţii profesionale cu cea de 
familie) în România, în intervalul 1990 – 2005, organizarea unui seminar internaţional cu 
participarea reprezentanţilor Eurofound, ai ministerelor, partenerilor sociali şi societăţii 
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civile pentru mediatizarea rezultatelor. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: Expert naţional – coautor studiu şi organizator seminar internaţional 

12. Numele proiectului: European Industrial Relations in Agriculture 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of 
Living and Working Conditions, European Commission, Project no. 9188, Contract 05-
93030-03/2005 

Perioada: aprilie – decembrie 2005 

Descrierea proiectului: Studiul comparativ realizat sub egida Comisiei Europene; examinează relaţiile 
prefesionale din sectorul agricol (cod CAEN 01) în 26 ţări: 23 state membre ale Uniunii 
Europene (statele membre la acel moment, cu excepţia Luxemburgului şi Portugaliei), 
două state candidate (Bulgaria şi România) şi Norvegia. Principalele aspecte abordate 
se referă la: date şi informaţii de bază privind caracteristicile economice ale sectorului 
agricol şi  ocuparea; cadrul legal specific relaţiilor industriale din sector; salariile; uniunile 
sindicale şi organizaţiile patronale din agricultură; negocierile colective; alte forme de 
consultări şi dialog social; conflicte şi dispute şi probleme curente ale relaţiilor industriale 
din agricultură. Primul studiu comparativ internaţional coordonat de Centrul Naţional 
România. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Membru în echipa de cercetare 

13. Numele proiectului: Economic instruments for environmental protection of Black Sea 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare, PNUD 
Black Sea Recovery Project 

Perioada: noiembrie 2003 – iulie 2004 

Descrierea proiectului: Probleme de mediu cu impact asupra zonei Marea Neagră;cadrul legal şi instituţional; 
analize ale datelor statistice privind apa – cantitatea şi calitatea apei; marii utilizatori de 
apă şi marii poluatori; infrastructura: cantitatea de apă potabilă asigurată şi uzinele de 
tratare a apei uzate; instrumente economice; factori care reduc eficacitatea 
instrumentelor economice şi paşi necesar a fi urmaţi pentru creşterea eficienţei 
instrumentelor economice. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Expert naţional 

14. Numele proiectului: Canadian Technical Assistance Program in Romania 
A Program Review 1990 - 2002 

Instituţia/organizaţia 
beneficiară la momentul 
respectiv: 

Canadian International Development Agency, Ambasada Canadei în România 

Perioada: martie – decembrie 2004 

Descrierea proiectului: Prezentarea evoluţiilor economice, sociale şi politice ale economiei româneşti în 
perioada 1990-2002 (Overview). Evaluare asistenţei tehnice şi financiare a Agenţiei 
Canadiene de Dezvoltare Internaţională în România. Elaborarea de chestionare şi 
distribuirea acestora firmelor şi persoanelor fizice care au beneficiat de asistenţă 
financiară, în perioada 1990-2002; prelucrarea răspunsurilor obţinute; interviuri; 
prelucrarea şi analiza bazei de date privind proiectele derulate în România de ACDI. 

Rolul şi responsabilităţile în 
cadrul proiectului: 

Expert naţional 

         


